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OGGETTO: Awviso pubblico per la selezione di esperti per il P.O.N. “Competenzeep lo
Sviluppo” — annualita 2011/2013.

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007/2013
Annualita 2011/2013 - Fondo Sociale Europeo

Il Ministero della Pubblica Istruzione ha aig@ato, con comunicazione prot. n. AOODGAI —
11482 del 13/10/2011, il Centro Territoriale Perevae di Educazione degli adulti, operante presso
I'lstituto Comprensivo n.1 — via Ruffano di Casava(LE), ad attuare, allinterno del Piano
Integrato degli Interventi e nellambito del Progmaa Operativo Nazionale “Competenze per lo
Sviluppo”i seguenti interventi destinati ad adelgiovani adulti:



OBIETTIVO G AZIONE 1
G1-FSE-2011-291

“Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutt o I'arco della vita”

Titolo modulo formativo d_dO:f_ Figura Titolo di accesso
idattica c
richiesta
1. Laurea in materie umanistiche o in lingue e letteea
straniera;
2. esperienza didattica e/o professionale nel settore
ACCOGLIENZA, INTEGRAZIONE, N. 1 esperio in specifico; .
LAVORO lingua italiana; 3. Comprovate competenze metodologiche;
o o 60 4. Competenze informatiche per la gestione della
Ezercorso formativo in lingua madre: italiano piattaforma.
N. 1 Mediatore 1. I'I'|tolo di medlat(_)re I!ngU|st|co o laurea in lingaa
S etteratura straniera;
linguistico;
1. Laurea specifica in ingegneria informatica o in
120 informatica;
E.C.D.L. N. 1 esperto d 2. esperienza didattica e/o professionale nel settore
Percorso formativo di preparazione informatica specifico; _
allE.C.D.L. 3. comprovate competenze metodologiche;
N. 1 esperto d 1. Laurea specifica in ingegneria informatica o in
120 informatica; informatica;
N. 2 assistent 2. esperienza didattica e/o professionale nel settore
parentali specifico;
P.C.IN ROSA . ) 3. comprovate competenze metodologiche;
Percorso formativo di preparazione Titolo di accesso per assistenti parentali:
allE.C.D.L. 1. Diploma di maturita Magistrale, Maturita professibm
per vigilatrice d’infanzia o per i servizi sociali;
1. Laurea specifica in ingegneria informatica o in
120 N. 1 esperto di informatica;
INFORMATICA PER TUTTI informatica 2. esperienza didattica e/o professionale nel settore
Percorso formativo di preparazione specifico; ]
allE.C.D.L. 3. comprovate competenze metodologiche;
1. Laurea specifica (precedenza madre lingua condau
60 N. 1 esperto in afferen.te I’insegngmgnto della lingua inglese).. In
lingua straniera: subordine laurea in Lingua e letteratura strantera
Inglese inglese quadriennale;
ENGLISH FOR EVERYONE 2. esperienza didattica e/o professionale nel settore
Percorso formativo di lingua inglese — specifico; .
certificazione A2 3. comprovate competenze metodologiche;
4. competenze informatiche per la gestione della
piattaforma;
1. Laurea specifica (precedenza madre lingua condau
60 N. 1 esperto in afferente I'insegnamento della lingua inglese). In
lingua straniera: subordine laurea in Lingua e letteratura strarsera
LET'S START TO SPEAK Inglese inglese quadriennale;
2. esperienza didattica e/o professionale nel settore
specifico;
ENGLIS}H o dil inal 3. comprovate competenze metodologiche;
erc_,}prso_ ormAagvo tingua inglese — 4. competenze informatiche per la gestione della
certificazione piattaforma;

D
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Gli esperti saranno individuati dal Gruppo Operativo di Piano in base all’analisi
comparativa dei curricula presentati in ottemperana alle norme contenute nelle Linee
Guida dei Fondi Strutturali — ed. 2009 e alle dispsizioni presenti nel bando dei Fondi
Strutturali 2007/2013.

La selezione sara effettuata sulla base dei titohdicati nella tabella di valutazione.

A parita di punteggio sara preferito il piu giovanedi eta.

Modalita di partecipazione

Si invitano tutti gli interessati in possesBadonei requisiti culturali e professionali a drore
domanda sull’apposito modulo allegato alla presaata. La domanda dovra essere corredata di
curriculum vitae, compilato in formato europeo: laodulistica €& scaricabile dal sito
www.pololviaruffano.it. Nel modello di domanda dovra essere riportatmdice dell’azione e il
titolo del modulo. Chi volesse candidarsi per mioni dovra compilare altrettanti moduli, ciascuno
corredato da copia del curriculum, pena l'esclusiaella domanda. E’ indispensabile, inoltre,
dichiarare la propria disponibilita ad adattarsicalendario definito dal Gruppo Operativo di
Progetto.

Le domande, debitamente firmate e datate,ahomr pervenire a mano 0 a mezzo raccomandata
del servizio postale entro le ore 13:00 del 14 mimee 2011, (non fara fede il timbro postale), al
seguente indirizzo:

ISTITUTO COMPRENSIVO N.1
VIA RUFFANO
73042 CASARANO (LE)
Tel. 0833/502378

specificando sulla busta: “Candidatura docenza Rf@Nualita 2011-2012 per il C.T.P.”. Non
saranno prese in considerazione domande incomplgtervenute oltre la data di scadenza del
bando.

Prima dell'inizio di ciascun progetto, il Gnup Operativo di Piano provvedera alla selezione
delle figure richieste stilando una graduatorialidagpiranti alla docenza per ciascun progetto.
Prima dell'attribuzione dell'incarico, potra essearehiesto un colloquio preliminare. | candidati
risultati idonei verranno convocati telefonicamente

| corsi si svolgeranno presso la sede centtaldistituto, in orario pomeridiano, nel periodo
compreso tra gennaio e giugno 2012.

Alla stipula del contratto i soggetti aggiuati&ri sono tenuti a produrre documentazione e ogni
attestazione a riprova di quanto dichiarato neficulum. Ove sia accertata la mancanza o la
carenza di requisiti, I'lstituto procedera all'affimento degli incarichi al concorrente che segue
nella graduatoria.

Si precisa che i dati forniti da ciascun cdath in occasione della partecipazione al presente
procedimento ed al successivo eventuale rapporttvattuale saranno trattati esclusivamente ai fini
dello svolgimento dell’attivita istituzionale delfnministrazione, cosi come espressamente disposto
dall'art. 13 del decreto legislativo 30.06.2003.86 e successive integrazioni.

Compenso
La prestazione professionale degli esper@rassara retribuita secondo i parametri di seguito

specificati:
0 Azione G1, per tutti e sei i moduli: importo orar®50,00(lordo Stato);
0 Mediatore linguistico importo globale€ 800,00 (ordo Stato)
0 Assistente parentale€ 1.600,00(Lordo Stato) per ogni incarico (€10,00 lorde per
ogni ora effettivamente prestata).
Gli importi sopra indicati si riferiscono ad ognirao di incarico effettivamente svolta,
onnicomprensiva anche degli oneri a carico dellatdst Sul compenso, da corrispondere in



proporzione alle ore effettivamente svolte, saramplicate le ritenute fiscali nella misura preaist
dalle vigenti disposizioni di legge.

Il pagamento avverra in base alle indicazioni fierrdagli interessati e verra erogato ad effettivo
accredito delle risorse, da parte del MIUR, sultoatell’lstituzione scolastica e pertanto nessuna
responsabilita potra essere attribuita alla scnelaaso di ritardato pagamento.

Si precisa che il contratto non da luogo a trattmeprevidenziale e/o assistenziale, né a
trattamento di fine rapporto. L’Istituto garantisesclusivamente le coperture assicurative per
infortuni e responsabilita civile.

Gli aspiranti dipendenti da altre Amministi@zi o istituzioni scolastiche dovranno essere

autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula dmintratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Antonio LUPO)



